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Abstract: In den vergangenen Jahren hat das Thema der steigenden Anzahl von Unternehmensakquisitionen zunehmend an Bedeutung gewonnen.
Vor allem Mitte der 90er Jahre kann eine starke Zunahme von Fusionen verzeichnet werden. M&A riicken immer stdrker in den Mittelpunkt von
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Gerade bei Firmenzusammenschlissen, Verkettung von unterschiedlichen Unternehmenskulturen und
Verdichtung von Personalstrukturen riickt der Faktor Mensch als Kapital des Unternehmens immer mehr in den Vordergrund. Das Humankapital
wird als Teil der Wertschopfung in der Gesamtstrategie betrachtet. Das Wissen liber Prozesse, Produkte und Kunden stellt das intellektuelle Kapital
eines Unternehmens dar, welches oftmals vernachlassigt wird. Auch in wirtschaftlich schwacheren Zeiten ist es wichtig, den Mitarbeiter als Kapital
des Unternehmens zu sehen, ihn zu fordern und zu binden. Der Inhalt dieses Buches stellt eine Betrachtung einzelner moglicher Faktoren zur
Mitarbeiterbindung und deren Verbindung zum Zwecke der Entwicklung einer Mitarbeiterbindungsstrategie dar. Es werden Begrifflichkeiten
erklart, der Stellenwert des Human Capital im Unternehmen dargestellt sowie auf die Wechselwirkung zwischen Human Capital und
Unternehmenskultur eingegangen. In diesem Zusammenhang werden ebenso die Wirkungsweise und die Risiken des Mergersyndroms erlautert.
Méglichkeiten der Mitarbeiterbindung, die in diesem Buch ebenso aufgezeigt werden, bilden die Grundlage der Entwicklung einer Strategie zur
Bindung des Mitarbeiters an das Unternehmen. Hierbei wird insbesondere auf das Ineinandergreifen der einzelnen Mdglichkeiten zur
Mitarbeiterbindung und die Verzahnung von Unternehmensleitung und HRM als wichtigen Bestandteil zur Umsetzung einer
Mitarbeiterbindungsstrategie eingegangen. Die Autorin konnte umfangreiche Erfahrungen im Bereich M&A in der Praxis und wahrend ihres
Studiums sammeln. Das Buch soll zusammenfassend und komprimiert die Bedeutung erfolgreich bewerteter Faktoren einer
Mitarbeiterbindungsstrategie...
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